
第1部　13:30〜

「外国人材活躍と企業成長」
～“接ぎ木”が生み出す多様性～

 日賑グローバル(株) 　
代表取締役社長 　 米山　伸郎氏

日本の風土で生まれた日本企業という木を、日本人だけ
の幹と枝から、外国人材の枝も積極的に接ぎ木し、夫々
の花を咲かせ実を結ばせることで木全体が成長を遂げる
イメージを持ってみましょう。そしてその接ぎ木成功の
ためには何が求められるかを一緒に考えてみませんか？

50参加無料 定
員 名

お問い合わせ

Kawasaki-NEDO Innovation Center
（川崎市幸区大宮町1310番 ミューザ川崎5階）

会場

第2部　14:35〜

「外国人材採用・定着・活用」
～企業成長に結びつける戦略とは～

 日賑グローバル(株)   米山  伸郎氏
(一社)日本ビジネス能力認定協会 加藤 千博氏  
 （同）プランニング創　利倉 加奈子氏
EnGlobe/元外国人市民代表者会議委員長
　　　　　　　ペレーラ ラヒル サンケータ氏
「外国人材を採用したがすぐに辞めてしまう」や「もっ
と外国人材をうまく活躍させたい」等の課題を抱える企
業も多いはず。そこで外国人材雇用支援をしている機関
と日本で活躍している外国人に、企業成長に結びつける
ための外国人材採用・定着・活用戦略を議論します。

第3部　15:30〜

外国人材の雇用をしている/検討している企業、
海外展開をしている/検討している企業、
外国人材採用支援機関など

対象

お申込み

13:30-16:00（受付  13:00～）
日本は社会の成長・進化・発展のため「日本の良いところ」
や「しっかり守るべきところ」はキープしつつ、相対的に弱
いところは積極的に変革を試みてきました。ではこれを企業
に当てはめるとどうでしょうか？本セミナーでは外国人材
を“進化”に必要な多様性として捉え、多様な価値観とその貢
献の仕方を可視化し、企業という「木」が成長・進化・発展
を遂げるには何か必要か、そして外国人材が日本で花を咲か
せ、実を結び続けるにはどうすればよいかを議論します。

2026. 1.23FRI

外国人材活躍応援セミナー

主催 : (公財) 川崎市産業振興財団　後援：川崎市工業団体連合会

外国人材活躍と企業成長

交流会
同じような悩みや課題を抱える企業同士や外国人材雇用
経験企業、課題解決に寄り添う支援機関などとのネット
ワークをこの機会にぜひ広げてください。

第6回

申込はこちら→

 ～“接ぎ木”が生み出す多様性～

※申込締切：2026.1.16 FRI

(公財)川崎市産業振興財団 
           044-548-4117

hr_kiip66-20*kawasaki-net.ne.jp
*を＠に変えてご連絡ください。


